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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO HATUS

Ao vigésimo oitavo dia do més de Agosto do ano de 2024, as 21h00min, na forma Presencial
na sede da Instituicéo situada na Av. dos Remédios, n° 667, Vila dos Remédios, S&o Paulo,
SP, CEP: 06298-004, Osasco, SP, reuniram-se em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, os senhores associados da associagdo sem fins econdmicos,
INSTITUTO HATUS, CNPJ/MF sob n° 11.118.266/0001-50, cujos nomes e respectivas
qualificacGes e assinaturas, constam na lista de presenca, que se encontram apartadas, as
quais passam a fazer parte integrante da presente ata. Assumiu a presidéncia do trabalho a
Sr®. Diretora Presidenta GISLENE NUNES TEIXEIRA SOUZA, brasileira, casada, bacharel
em direito, portadora da cédula de identidade RG n°. 24.116.528-3 SSP/SP e inscrita no
CPF sob n°. 161.021.908-23, residente e domiciliada na Rua Bergamota, n°. 470, Apto. 174-
B, Alto de Pinheiros, Sdo Paulo, SP, tendo como secretéria da sessdo Sr®. FABIANA
RIBEIRO SANTOS VIEIRA, brasileira, casada, publicitaria, portadora do documento de
identidade RG n° 28.778-907-X SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n® 261.704.588-95,
residente e domiciliada na Rua Benedito da Fonseca Rondon, n° 155, Jardim Santo Elias,
Séo Paulo, SP, CEP: 05136-160, o que fora convocada esta Assembleia Geral
Extraordinaria, de acordo com que prevé o artigo 22, parégrafos 1° e 2° do Estatuto Social
da Organizacdo, e que foi realizada na seguinte ordem e foram colocados em pauta os
seguintes assuntos de acordo com o edital de convocagdo: a) Necessidade de alteracéo
estatutaria do Instituto Hatus; b) Instalagdo de Unidade de prestagdo de servigos dessa
Instituicdo, ros termos do artigo 7° do Estatuto Social; ¢) Outros assuntos de interesse
social.

As deliberagbes tomadas foram as seguintes:

1) Sobre a alinea “a” da ordem do dia: A presidente da Assembleia informou, conforme
constou no edital sobre a necessidade de alteracdo estatutaria do Instituto Hatus
onde foi colocado em discusséo e apresentado o texto pelo que resolveram aderir
as sugestdes que por sua vez resolveram alterar o Estatuto Social nos seguintes
artigos e condicdes: ARTIGO 1° A diretoria, conselheiros e os membros associados
resolvem alterar a redagéo do artigo 1°, para constar a Lei n° 13019/2014, bem como
incluir o paragrafo segundo no artigo 1°, passando este dispositivo a ter paragrafo
primeiro e segundo, onde além do endereco da sede mencionado no caput, o
INSTITUTO HATUS, nos termos do artigo 7° do Estatuto Social, esta instituicdo

Q também executa prestacéo de servicos com fins previstos no artigo 2°, no endereco
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situado na AVENIDA DOS REMEDIOS, n° 682, VILA SANTA EDWIGES. SAO
PAULO, SP, CEP: 05107-001, que por sua vez referidos dispositivos passam a

vigorar com a seguinte redagdo: “ARTIGO 1° INSTITUTO HATUS é uma pessoa
Jjuridica de direito privado, sem finalidades econémicas, com duragdo por tempo
indeterminado, de &mbito nacional, com sede na Avenida dos Remédios, n° 667,
Vila dos Remédios, Osasco, SP, CEP: 06298-004, organizada nos termos da
Constituic8o Federal, das regras do Cédigo Civil - Lei n® 10.406 de 10/01/2002, da
Lei n° 9.790/99 e do Decreto n°® 3.100/99 e da Lei 13.019 de 31/07/2014, no que
couber, e nas leis subsequentes e reger-se-d por este Estatuto e legislagdo
pertinente, doravante denominada simplesmente “INSTITUTO”. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Além do enderego da sede mencionado no caput, o INSTITUTO
HATUS, nos termos do artigo 7° desse Estatuto Social, executa prestagdo de
servigos com fins previstos no artigo 2°, no enderego situado na Rua Pedro Anes, n°
33, Vila dos Remédios, Sdo Paulo, SP, CEP: 05102-010. PARAGRAFO SEGUNDO:
O INSTITUTO HATUS, nos termos do artigo 7° desse Estatuto Social, também
executa prestagdo de servicos com fins previstos no artigo 2° no enderego situado
na AVENIDA DOS REMEDIOS, n° 682, VILA SANTA EDW AQ PAULQ, SP
CEP: 05107-001" ARTIGO 2° A diretoria, conselheiros € 0s membros associados
também resolvem alterar o artigo 2° do Estatuto Social onde tera a seguinte redacio:
“ARTIGO 2° O INSTITUTO tem por finalidade a promogao da cultura, do esporte, da
educagédo da cidadania, da melhoria da qualidade de vida, da ética, da paz, da
democracia, dos direitos humanos e de outros valores universais, a promogéo do
voluntariado, a promogéo, a protecdo e a defesa da familia, da inféncia, da
adolescéncia, da juventude e da terceira idade, a promogéo e defesa do meio sécio-
ambiental, por meio de agbes, projetos, campanhas, obras, eventos, cursos,
oficinas, palestras, programas, escolas e atividades diversas, objetivando o
desenvolvimento humano de forma integral e em sentido amplo”. PARAGRAFO 1°:
Para o desenvolvimento e a realizacdo de suas finalidades e objetivos sociais, o
INSTITUTO poderé utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, tais como: a)
Promover a cultura pelo incentivo a toda forma de manifestagéo artistica, como meio
de interagdo, inter-relagdo, integracdo e incluséio social, através de atividades,
programas, projetos, campanhas, eventos e agBes diversas; b) Cooperar, incentivar,
contnibuir, conscientizar por todas as formas e meios quanto ao papel fundamental

que tem a Cultura e o Esporte na formag&o e desenvolvimento de criangas e jovens

/ sem esquecer da importancia para as pessoas da terceira idade; ¢) Criar e/ou gerir
/ e/ou supervisionar e/ou apoiar e/ou administrar e/ou fazer convénios e/ou até
&‘ parcerias com escolas e/ou oficinas de Artes; d) Criar, genir, supervisionar,

\\, 2/
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administrar a Orquestra Filarmbnica HATUS, sendo que o seu funcionamento seré
regulamentado pelo Regimento Interno; e) Criar, gerir, supervisionar, administrar a
cnagdo de grupos de musica, de danga, entre outros, para apresentagdo das vérias
manifestagdes culturais; f) Promover, organizar, realizar, apoiar, genir, ministrar
cursos de capacitacao voltados para os varios segmentos e manifestagbes culturais
e ainda para as vanias modalidades esportivas; g) Promover, organizar, realizar,
participar, apoiar, genr congressos, simpésios, semindrios, palestras, oficinas,
festivais, mesas redondas, conferéncias e eventos diversos sobre Cultura e Esporte
e a inter-relagdo entre cultura, saude e educagdo e meio sécio ambiental; h)
Formatar, propor, gerir centros de artes, em quaisquer segmentos artisticos como
também escolas e/ou oficinas de esportes; i) Pleitear, gerir, administrar quaisquer
recursos publicos e privados, nacionais ou internacionais, para os projetos, acoes,
programas e atividades diversas, organizadas, desenvolvidas e/ou geridos pelo
HATUS, bem como aqueles advindos pelas leis de incentivos e de fomento; j)
Estimular, promover, divulgar, incentivar a prética da cidadania e respectivo direito
ao desenvolvimento integral do ser humano, ou seja, desenvolvimento intelectual,
moral, espintual, cultural e social através do esporte, da educagéo e da cuitura; k)
Promover, divulgar, produzir, gerir projetos, programas, planos de agdes, na érea
das Artes, da Cultura e do Esporte, visando a gerag&o de emprego e de renda; I)
Propor, realizar, firmar convénios com universidades, faculdades, associagfes,
fundagdes, centros de artes, escolas, organizagbes sem fins econdmicos que
tenham objetivos afins; m) Participar e/ou veicular artigos, sites, programas na midia
eletrbnica (Internet), em radio ou Tv's nas dreas de atuagdo do HATUS; n) E
quaisquer outras atividades necessarias e convenientes a realizacdo e consecug&o
da sua finalidade social. ARTIGO 3° A diretoria, conselheiros e os membros
associados também resolvem alterar os artigos, 23, 29, 35 e 49 do Estatuto Social
onde terdo as seguintes redacdes: “ARTIGO 23 A convocagdo acontecerd com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por edital afixado na sede do INSTITUTO,
podendo ainda, a critério da DIRETORIA, virem a ser utilizados outros meios de
divulgagdo. Por aclamagéo ou indicagdo dos presentes, seréa eleito o presidente da
Assembleia Geral, que convidara qualquer um dos associados presentes de forma
fisica ou telepresencial, para secretaria-lo. Da Assembleia Geral deveré ser lavrada
ata, constando os nomes e assinaturas do presidente, do secretano da AG e dos
associados presentes. ARTIGO 29 Compete ao Diretor Tesoureiro: a) Abrir, manter
e encerrar contas bancarias, assinar e requerer talbes de cheques, aplicacbes
financeiras, enfim, tomar quaisquer providéncias, firmando respectivos documentos,
que forem necessédrios para 0 bom e regular funcionamento do INSTITUTO; b)

Sl
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Fiscalizar e acompanhar as contas e previsdes orgamentérias; ¢) E ainda

desempenhar todas as outras atribuicbes que a propria fungdo exigir para a
consecugdo da finalidade e objetivos sociais, para o bom funcionamento da
instituicdo. ARTIGO 35 O processo de eleicdo do INSTITUTO seré transparente e
inclusivo, onde todas as partes interessadas terdo a oportunidade de contribuir e
participar ativamente das discussdes, com respeito a diversidade de opinibes para
garantir transparéncia e todas as perspectivas serdo consideradas com
proporcionalidade e imparcialidade durante as deliberagées. PARAGRAFO UNICO:
A votagdo podera ser de forma presencial ou telepresencial, e a apuragéo sera por
amostragem, onde os associados elegiveis serdo contatados e convidados para
expressar suas opinibes sobre as questbes em votacdo e a maioria simples dos
votos ganhara. Ndo serd permitido voto por meio de prbcuragéo. ARTIGO 49 O
presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
composta de associados, fundadores e efetivos, quites com suas obrigagdes sociais,
nos termos da Lei. PARAGRAFO UNICO: O INSTITUTO através deste Estatuto
esclarece que cumpre com o previsto nas legislagoes, dentre outras, sem a estas se
limitar, com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018 e suas
alteragbes instituidas pela Lei n° 13.843/2019, Lei 12.846/2013 que trata da
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupgdo -
Compliance) e Lei n° 13.019/2014 que instituiu 0 marco regulatério das organizagbes
da sociedade civil (MROSC)”. ARTIGO 4° A diretoria e 0s membros associados
resolvem consolidar o estatuto social do INSTITUTO com as aiteragdes acima
mencionadas.

2) Sobre a alinea “b” da ordem do dia: A Presidente relatou sobre a oportunidade de
instalacdo de uma nova Unidade de prestacdo de servicos dessa Instituicdo nos
termos do artigo 7° do Estatuto Social, onde por sua vez foi apresentado o endereco
situado na AVENIDA DOS REMEDIOS, n° 682, VILA SANTA EDWIGES, SAQ
PAULO, SP, CEP: 05107-001 e mediante isso, todos concordaram com a locagéo
do espaco. Outrossim, houve a inclusdo do Paragrafo Segundo no Artigo 1° do

R

Estatuto Social, constando o referido endereco de prestagdo de servigos que esta
sendo efetuada por esta Instituicéo.

3) Sobre a alinea “c” da ordem do dia: Ndo houve outros assuntos de interesse social.

J

I INSTITUTO HATUS
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Em seguida foi aberta a oportunidade aos associados para perguntas, ficando livre a
palavra. Como ndo houve nenhuma pergunta proposta, em seguida passou-se para votacéo
das deliberagdes, onde foram totalmente APROVADAS. Posteriormente, a Sr® Diretora
Presidente declarou encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria as 22h20min.

Por conseguinte, foi lavrada, impressa em 2 (duas) vias de igual teor e assinada esta ata
pela Sr* Diretora Presidente, pela Sr® Secretaria da sess&o, juntamente com o Advogado
Contribuinte, foi lida e aprovada por todos os associados presentes.

Osasco, 28 de Agosto de 2024.

Fabfana Ribeliro Santos Vieira
Secretaria da/Assebleia Geral Extraordinaria

"

/
Josenaldo
Advoga
OABJ/SP n®;

~5 25°Tabelionato de
Notas de Sao Paulo
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REAL[ZADA NO DIA 28 DE AGOSTO DE 2024

21:00HRS DE FORMA

PRESENCIAL NO ENDERECO DA SEDE SOCIAL SITUADA NA AV. DOS
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EMEDIOS, N° 667, VILA DOS REMEDIOS, OSASCO, SP, CEP: 06298-004

NOME

CPF/MF

ASSINATURAS

1 |EMANOEL FLORENC

IO DE SOUZA

100.498.088-42

2 |CLAUDIA RIBEIRO CUSTODIO SILVA

313.744.208-75

3 |FABIANA RIBEIRO SANTOS VIEIRA

261.704.588-95

P
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\
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4 |GISLENE NUNES TEIXEIRA SOUZA 161.021.908-23
W
5 |JOSENALDO BEZERRA DA SILVA 195.201.088-82 @—‘E—V
6 |JULIANA GALTAROSSA SANTOS 335.048.318-63 %
A
I ),_
7 |ROGERIO BEZERRA DA FONSECA 160.983.368-65

8 |VANISSANDRA DA Sl

LVA FONSECA

154.188.118-43
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TUTO HATUS

NOME

CPF/MF

1 |EMANOEL FLORENCIO DE SOUZA

100.498.088-42

2 |CLAUDIA RIBEIRO CUSTODIO SILVA

313.744.208-75

3 |FABIANA RIBEIRO SANTOS VIEIRA

261.704.588-95

4 | GISLENE NUNES TEIXEIRA SOUZA

5 |JOSENALDO BEZERRA DA SILVA

195.201.088-82

161.021.908-23 ('R e

6 |JULIANA GALTAROSSA SANTOS

335.048.318-63

7 |ROGERIO BEZERRA DA FONSECA

160.983.368-65

8 |VANISSANDRA DA SILVA FONSECA

154.188.118-43

Osasco, 28 de Agosto de 2024.

Rua Afol

25° Tabelionato de
ao Paule

Notasde S
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ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIAGAO SEM FINS ECONOMICOS ~ N° 07

{ CNPJ - 11.118.266/0001-50

Pelo presente instrumento particular de alteragéo e consolidagéo e na melhor forma de direito, a diretoria e
0s membros associados da associagdo denominada INSTITUTO HATUS, com sede na Avenida dos
Remédios, n°. 667, Vila dos Remédios, CEP: 06298-004, Osasco, SP, devidamente registrada com ultima
alteragdo e consolidagéo do Estatuto Social no 2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica de Osasco, registrado no Livro A sob n® 189279, averbado 4 margem do registro n® 186072
e inscrita no CNPJ/MF sob n°. 11.118.266/0001-50, resolvem através de aprovagdo dos associados na
Assembleia Geral Extraordinria, alterar o Estatuto Social nos seguintes artigos e condigdes a seguir:

ARTIGO 1°

A diretoria, conselheiros e 0s membros associados resolvem alterar a redagdo do artigo 1°, para constar a
Lei n® 13019/2014, bem como incluir o paragrafo segundo no artigo 1°, passando este dispositivo a ter
paragrafo primeiro e segundo, onde além do enderego da sede mencionado no caput, o INSTITUTO
HATUS, nos termos do artigo 7° do Estatuto Social, esta instituigdo também executa prestagéo de servigos
com fins previstos no artigo 2°, no enderego situado na s

TA ES. S CEP: -001, que por sua vez referidos
dispositivos passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“ARTIGO 1°

INSTITUTO HATUS é uma pessoa juridica de direito privado, sem finalidades econbmicas, com
duragéo por tempo indeterminado, de &mbito nacional, com sede na Avenida dos Remédios, n°. 667,
Vila dos Remédios, Osasco, SP, CEP: 06298-004, organizada nos termos da Constituicéo Federal,
das regras do Cédigo Civil = Lei n* 10.406 de 10/01/2002, da Lei n® 9.790/99 e do Decreto n°
3.100/99 e da Lei 13.019 de 31/07/2014, no que couber, e nas leis subsequentes e reger-se-é por
este Estatuto e legislagéo pertinente, doravante denominada simplesmente “INSTITUTO”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além do enderecgo da sede mencionado no caput, o INSTITUTO HATUS,
nos termos do artigo 7° desse Estatuto Social, executa prestagdo de servigos com fins previstos no
artigo 2°, no enderego situado na Rua Pedro Anes, n° 33, Vila dos Remédios, S&o Paulo, SP, CEP:
05102-010.

PARAGRAFO SEGUNDO: O INSTITUTO HATUS, nos termos do artigo 7° desse Estatuto Social,
também executa prestagdo de servigos com fins previstos no artigo 2° no enderego situado na

AVENIDA DOS REMEDIOS, n° 682, VILA SANTA EDWIGES, SAQ PAULO. SP,
CEP: 05107-001."

ARTIGO 2°

A diretoria, conselheiros e os membros associados também resolvem alterar o artigo 2° do Estatuto Social
onde tera a seguinte redagdo:

‘ARTIGO 2°

‘k' 1/16
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O INSTITUTO tem por finalidade a promogéio da cultura, do esporte, da educacéo da cidadania, da
melhoria da qualidade de vida, da ética, da paz, da democracia, dos direitos humanos e de outros
valores universais, a promogéio do voluntariado, a promogéo, a protego e a defesa da familia, da
infancia, da adolescéncia, da juventude e da terceira idade, a promogéo e defesa do meio sécio-
ambiental, por meio de agGes, projetos, campanhas, obras, eventos, cursos, oficinas, palestras,
programas, escolas e atividades diversas, objetivando o desenvolvimento humano de forma integral
e em sentido amplo.”

PARAGRAFO 1° Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos sociais, o
INSTITUTO poderé utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, tais como:

a)

b)

¢

e

h)

)

m)

n)

Promover a culfura pelo incentivo a toda forma de manifestagdo artistica, como meio de
interagdo, inter-relacdo, integracdo e inclusdo social, através de atividades, programas,
projetos, campanhas, eventos e agbes diversas;

Cooperar, incentivar, contribuir, conscientizar por todas as formas e meios quanto ao papel
fundamental que tem a Cultura e o Esporte na formagéo e desenvolvimento de criangas e
Jjovens sem esquecer da importéncia para as pessoas da terceira idade;

Criar e/ou gerir e/ou supervisionar e/ou apoiar e/ou administrar e/ou fazer convénios e/ou até
parcerias com escolas e/ou oficinas de Artes:

Criar, gerir, supervisionar, administrar a Orquestra Filarménica HATUS, sendo que o seu
funcionamento seréd requlamentado pelo Regimento Intemno;

Criar, gerir, supervisionar, administrar a criagéo de grupos de musica, de danga, entre outros,
para apresentagéo das vérias manifestagbes culturais;

Promover, organizar, realizar, apoiar, gerir, ministrar cursos de capacitagdo voltados para os
vérios segmentos e manifestagbes culturais e ainda para as vérias modalidades esportivas;

Promover, organizar, realizar, participar, apoiar, gerir congressos, simpésios, seminérios,
palestras, oficinas, festivais, mesas redondas, conferéncias e eventos diversos sobre Cultura
e Esporte e a inter-relagdio entre cultura, saide e educagdo e meio sbcio ambiental:

Formatar, propor, gerir centros de artes, em quaisquer segmentos artisticos como também
escolas e/ou oficinas de esportes;

Pleitear, gerir, administrar quaisquer recursos publicos e privados, nacionais ou interacionais,
para os projetos, acBes, programas e afividades diversas, organizadas, desenvolvidas e/ou
geridos pelo HATUS, bem como aqueles advindos pelas leis de incentivos e de fomento;

Estimular, promover, divulgar, incentivar a prética da cidadania e respectivo direito ao
desenvolvimento integral do ser humano, ou seja, desenvolvimento intelectual, moral,
espiritual, cultural e social através do esporte, da educagéo e da cultura;

Promover, divulgar, produzir, gerir projetos, programas, planos de agbes, na drea das Artes,
da Cultura e do Esporte, visando a geragdo de emprego e de renda;

Propor, realizar, fimar convénios com universidades, faculdades, associagbes, fundagdes,
centros de artes, escolas, organizages sem fins econémicos que tenham objetivos afins;

Participar e/ou veicular artigos, sites, programas na midia eletrénica (Internet), em rédio ou
Tv’s nas éreas de atuagdo do HATUS;

E quaisquer outras atividades necessérias e convenientes & realizagéo e consecugéo da sua
finalidade social.

PRAREORRIOD 39 .. cicvisiisicivwimssisinsusns *

ARTIGO 3°

A diretoria, conselheiros e 0s membros associados também resolvem alterar os artigos, 23, 29, 35 e 49 do
Estatuto Social onde teréo as seguintes redagées:
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“ARTIGO 23

A convocagéo acontecerd com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por edital afixado na sede
do INSTITUTO, podendo ainda, a critério da DIRETORIA, virem a ser utilizados outros meios de
divulgagéo. Por aclamagéo ou indicagdo dos presentes, sera eleito o presidente da Assembleia
Geral, que convidaré qualquer um dos associados presentes de forma fisica ou telepresencial, para
secretaria-lo. Da Assembleia Geral deverd ser lavrada ata, constando os nomes e assinaturas do
presidente, do secretério da AG e dos associados presentes.

ARTIGO 29
Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Abrir, manter e encerrar contas bancérias, assinar e requerer taldes de cheques, aplicagbes
financeiras, enfim, tomar quaisquer providéncias, firmando respectivos documentos, que forem
necessarios para o bom e regular funcionamento do INSTITUTO;

b) Fiscalizar e acompanhar as contas e previsées orgamentérias;

¢) E ainda desempenhar todas as outras atribuicbes que a prépria fungdo exigir para a
consecugdo da finalidade e objetivos sociais, para o bom funcionamento da instituig&o.

ARTIGO 35

O processo de eleicdo do INSTITUTO serd transparente e inclusivo, onde fodas as partes
interessadas terdo a oportunidade de contribuire participar ativamente das discussées, com respeito
a diversidade de opinibes para garantir transparéncia e todas as perspectivas serdo consideradas
com proporcionalidade e imparcialidade durante as deliberagées.

PARAGRAFO UNICO: A votagdo poderé ser de forma presencial ou telepresencial, e a
apuraglo seré por amostragem, onde os associados elegiveis serfio contatados e convidados
para expressar suas opinibes sobre as questbes em votagéo e a maioria simples dos votos
ganhard. Néo seré permitido vofo por meio de procuragéo.

ARTIGO 49

O presente Estatuto poders ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagso da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados, fundadores e
efetivos, quites com suas obrigagbes sociais, nos termos da Lei.

PARAGRAFO UNICO; O INSTITUTO através deste Estatuto esclarece que cumpre com o
previsto nas legislagbes, dentre outras, sem a estas se limitar, com a Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD), Lei n°® 13.709/2018 e suas alteragbes instituidas pela Lei n°® 13.843/2019, Lei
12.846/2013 que trata da responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administraciio poblica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupgédo -
Compliance) e Lej n° 13.019/2014 que instituiv 0 marco regulatério das organizagbes da
sociedade civil (MROSC).”

ARTIGO 4°

A diretoria e os membros associados resolvem consolidar o estatuto social do INST. ITUTO com as
alteracbes acima mencionadas.

A DENOMIN. O E DA SED

ARTIGO 1°

INSTITUTO HATUS é uma pessoa juridica de direito privado, sem finalidades econdmicas, com duragéo
por tempo indeterminado, de Ambito nacional, com sede na Avenida dos Remédios, n°. 667, Vila dos
Remédios, Osasco, SP, CEP: 08298-004, organizada nos termos da Constituicio Federal, das regras do
Cédigo Civil - Lei n* 10,406 de 10/01/2002, da Lei n® 9.790/09 e do Decreto n° 3.100/99 e da Lei 13.019
de 31/07/2014, no que couber, e nas leis subsequentes e reger-se-a por este Estatuto e legisiagéo
perﬁinenta. doravante denominada simplesmente “INSTITUTO".
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Além do endereco da sede mencionado no caput, o INSTITUTO HATUS,
nos termos do artigo 7° desse Estatuto Social, executa prestagdo de servicos com fins previstos no
artigo 2°, no enderego situado na Rua Pedro Anes, n°® 33, Vila dos Remédios, Sao Paulo, SP, CEP:
05102-010.

PARAGRAFO SEGUNDO: O INSTITUTO HA TUS, nos termos do artigo 7° desse Estatuto Social,
também executa prestagdo de servicos com fins previstos no artigo 2°, no enderego situado na
Avenida dos Remédios, n® 682, Vila Santa Edwiges, S&o Paulo, SP, CEP: 05107-001.

DOS FINS
ARTIGO 2°

O INSTITUTO tem por finalidade a promogéo da cultura, do esporte, da educagéio da cidadania, da melhoria
da qualidade de vida, da ética, da paz, da democracia, dos direitos humanos e de outros valores universais,
a promogéo do voluntariado, a promogéio, a protegéo e a defesa da familia, da inféncia, da adolescéncia, da
Juventude e da terceira idade, a promoglio e defesa do meio sécio-ambiental, por meio de agbes, projetos,
campanhas, obras, eventos, cursos, oficinas, palestras, programas, escolas e atividades diversas,
objetivando o desenvolvimento humano de forma integral e em sentido amplo.”

PARAGRAFO 1° Para o desenvolvimento e a realizagéo de suas finalidades e objetivos sociais, o
INSTITUTO poders utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, tais como:

@) Promover a cultura pelo incentivo a toda forma de manifestagdo artistica, como meio de
interagéo, inter-relagdo, integracdo e inclusdo social, através de atividades, programas,
projetos, campanhas, eventos e agdes diversas;

b) Cooperar, incentivar, contribuir, conscientizar por todas as formas e meios quanto ao papel
fundamental que tem a Cultura e o Esporte na formagéo e desenvolvimento de criangas e
Jjovens sem esquecer da importancia para as pessoas da terceira idade;

c) Criar e/ou gerir e/ou supervisionar e/ou apoiar e/ou administrar e/ou fazer convénios e/ou
ate parcerias com escolas e/ou oficinas de Artes;

d) Criar, gerir, supervisionar, administrar a Orquestra Filarménica HA TUS, sendo que o seu
funcionamento sers regulamentado pelo Regimento Interno:

e) Criar, gerir, supervisionar, administrar a criagédo de grupos de misica, de danga, entre
outros, para apresentacio das vérias manifestagdes culturais;

)  Promover, organizar, realizar, apoiar, gerir, ministrar cursos de capacitagdo voltados para
os vérios segmentos e manifestages culturais e ainda para as varias modalidades
esportivas;

@) Promover, organizar, realizar, participar, apoiar, gerir congressos, simpésios, seminarios,
palestras, oficinas, festivais, mesas redondas, conferéncias e eventos diversos sobre
Cultura e Esporte e a inter-relagéo entre cultura, saiide e educa ¢do e meio sécio ambiental’

h) Formatar, propor, gerir centros de artes, em quaisquer segmentos artisticos como também
escolas e/ou oficinas de esportes;

i} Pleitear, gerir, administrar qualsquer recursos publicos e privados, nacionais ou
Internacionais, para os projetos, agbes, programas e atividades diversas, organizadas,
desenvolvidas e/ou geridos pelo HATUS, bem como aqueles advindos pelas leis de
incentivos e de fomento;

/) Estimular, promover, divuigar, incentivar a prética da cidadania e respectivo direito ao
dessnvolvimento integral do ser humano, ou seja, desenvolvimento intelectual, moral,
espiritual, culfural e social através do esporte, da educagdo e da cultura;

k) Promover, divuigar, produzir, genr projetos, programas, planos de agles, na &rea das
Artes, da Cuiltura e do Esporte, visando a geragéo de emprego e de renda:

) Propor, realizar, firmar convénios com universidades, faculdades, associagbes, fundagées,
centros de artes, escolas, organizagdes sem fins econdmicos que tenham objetivos afins;

m) Participar e/ou veicular artigos, sites, programas na midia eletrénica (Internet), em rédio
ou Tv's nas dreas de atuagéo do HATUS;

n) E quaisquer outras atividades necessérias € convenientes a realizagéo e consecucéo
g‘ da sua finalidade social.
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PARAGRAFO 2° O INSTITUTO HATUS poderé dedicar-se as quaisquer atividades, desde que
permitidas por lei, podendo fazé-las pela execugdo direta e/ou por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros ou por meio da prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagbes sem fins econdmicos e a 6rgéos do setor publico que atuam em &reas afins, para a
realizagdo de suas finalidades e objetivos,

ARTIGO 3° - ( Revogado )

ARTIGO 4°

Podera ainda o INSTITUTO prestar servigos de consultoria técnica e/ou comercializar produtos decorrentes
de projetos desenvolvidos pela entidade, criar e gerir bazares, fazendo-os em expressa obediéncia a
legislag@o pertinente, objetivando aumentar a receita da instituicdo e consecucfio de sua finalidade social.

ARTIGO 5°

Além disso, no desenvolvimento de seus objetivos sociais, o INSTITUTO poderd promover agfes,
programas, eventos, projetos em sentido amplo, gratuitos, ndo fazendo distingio alguma quanto a raga,
cor, sexo, orientagdo sexual, condi¢do social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de
discriminagéo.

PARAGRAFO UNICO: A gratuidade aplicada pelo INSTITUTO sera realizada dentro dos critérios e
requisitos a serem estabelecidos pela Diretoria e terdo como par@metros, dentre outros, os
determinados pelas normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social do
municipio que o projeto estiver localizado.

ARTIGO 6°
O INSTITUTO HATUS podera ainda para atingir seus objetivos sociais, celebrar contratos, convénios,

termos de parcerias e outros acordos com o Poder Publico, organizagdes privadas e organismos nacionais
e intemacionais.

ARTIGO 7°

O INSTITUTO podera se organizar em tantas unidades quantas forem necessarias a critério da
DIRETORIA, podendo inclusive instalar unidades de prestagdo de servigos, filiais, sub-sedes em todo o

territério nacional,

DA CONSTITUICAO SOCIAL
DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 8°

O INSTITUTO contaré com um nimero ilimitado de associados, podendo filiar-se, pessoas fisicas, sem
impedimentos legais, maiores de 18(dezoito) anos. O INSTITUTO dispora das seguintes categorias de
associados:

a) Assoclados Fundadores: assim considerados aqueles presentes & Assembleia de Constituiclo
do INSTITUTO e que assinaram a respectiva ata, levada a registro; 1ém direito de voto:

_ b) Associados Honorérios; aqueles que por relevantes servigos prestados ou qualquer outra forma
K de contribuigdo ao INSTITUTO sejam indicados pela Diretoria. N&o tem direito a voto;

c) Associados Efetivos: assim considerados as pessoas, que manifestarem interesse em se
associar a0 INSTITUTO. Nao tem direito a voto.
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ARTIGO 9°

A admisséo dos associados, nas categorias previstas na clausula anterior, se dara de acordo com as regras
do Regimento Interno e os interessados deverdo expressar sua vontade de associar-se ao INSTITUTO,
preenchendo ficha de proposta de admisséo, especialmente criada para esse fim. A ficha do pedido de
admissdo devera vir acompanhada da indicagdo de um (1) associado e/ou de um dos membros dos drgaos
que compdem o INSTITUTO, a qual serd submetida as regras do Regimento Interno e das disposicbes
estatutarias para a aprovagéo do pedido de filiagdo.

DO PEDIDO DE DEMISSAO DE ASSOCIADO

ARTIGO 10

E direito do associado pedir sua demissdo do quadro associativo quando julgar necessério, devendo,
eniretanto, fazé-lo por escrito, encaminhando referido pedido ao escritério-sede da INSTITUTO, que
remetera 2 DIRETORIA, que tomara ciéncia e determinaréd o desligamento do associado e a baixa
respectiva nos registros do INSTITUTO.

DA EXCLUSAO DE ASSOCIADO

ARTIGO 11
A exclusdo do Quadro de Associados do INSTITUTO se daré nos seguintes casos;

a) Grave violagdo das disposicdes estatutarias efou do Regimento Interno;
b) Difamar a INSTITUTO, seus membros, associados ou objetivos:

¢€) Atividades que contrariem decisées de Assembleias;

d) Pratica de atos ilicitos e imorais.

PARAGRAFO UNICO: A perda da qualidade de associado serd indicada pela Diretoria e referendado
pela Assembleia Geral, no entanto, ser-lhe-a assegurado aoc associado o direito de defesa e de recurso
perante a Assembleia Geral que apreciara a questdo e decidirad de acordo com Regulamento Interno e
disposigdes estatutarias.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 12
Os deveres dos associados consistem nas seguintes condigdes:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

b) Respeitar e cumprir as decisées da Diretoria e da Assembleia Geral;

c) Zelar pelo bom nome e pelos principios e valores do INSTITUTO:

d) Defender o patriménio e os interesses do INSTITUTO;

e) Comparecer e votar por ocasido das convocagbes das Assembleias Gerais;

f) Denunciar as instancias competentes qualquer ato que possa comprometer os interesses do
INSTITUTO.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 13
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a) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, observando-se as condigdes previstas nos artigos
8° & 14 deste estatuto;

b) Pedir demiss&o do quadro associativo, a qualquer tempo;

c) Comparecer a quaisquer Assembleias Gerais;

d) Direito de voz e voto nas Assembleias Gerais;

e) Consultar todos os livros e documentos da associacdo em época propria e previamente determinada
pela DIRETORIA;

f) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto:

g) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos associados;

h) Apoiar, divulgar, propor eventos, programas e propostas, etc., em consonancia com a finalidade
social.

DOS ASSOCIADOS E DAS CONDIGOES DE VOTAR E SERVOTADO

ARTIGO 14

Séo condigbes para votar e ser votado nas Assembleias Gerais do INSTITUTO:

a) para ser votado e votar, dever4 estar em dia com as obrigagdes sociais do INSTITUTO;
b) para ser votado, para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, devers estar regularmente
inscrito na Receita Federal:

¢) para votar e ser votado, devera ser maior de 18 anos de idade.

PARAGRAFO UNICO: Nio serd permitido o voto mediante instrumento particular ou publico de
procuragdo nas Assembleias Gerais que forem convocadas especificadamente para as eleicdes e
para a dissolugdo do INSTITUTO.

DOS MANTENEDORES
ARTIGO 15

Para a obtencéo de recursos e ma nutengéo de suas atividades, o INSTITUTO contard com uma categoria
de contribuintes denominada MANTENEDORES, compostos por pessoas juridicas, com ou sem fins

econdmicos, ou pessoas fisicas, desde que maiores de 18 anos, que realizem contribuicdes ou doagdes

de recursos materiais e/ou financeiros ou ai a restem servigcos volu ios. Esta categoria
ndo integra o quadro social do INSTITUTO nio possuindo, seus membros, a qualidade de associados.

PARAGRAFO 1° A categoria de MANTENEDORES é composta pelas seguintes classes:

a) CONTRIBUINTES: Toda pessoa, fisica ou juridica, que contribua, regulamente com o
INSTITUTO, através da doagéo de valor em moeda corrente, respeitando o valor minimo fixado
pela DIRETORIA, admitida mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscrigdo, e
aprovagio pela DIRETORIA;

b) ESPECIAIS: Toda pessoa, fisica ou juridica, que contribua esporadicamente com o
INSTITUTO, através de doacéo de recursos materiais e/ou financeiros;

c) APOIADORES: Todas as pessoas fisicas e/ou juridicas, que participarem ativa e
graciosamente das atividades do INSTITUTO, oferecendo apoio, esporadico, material e/ou
executando ou prestando trabalhos e servicos, admitidos mediante o preenchimento e
assinatura de ficha especifica aprovadas pela DIRETORIA;

d) VOLUNTARIOS: Todas as pessoas fisicas prestadores de servigo voluntério, admitidas pela
DIRETORIA, que deverdo respeitar a legislagio especifica, inclusive firmar “TERMO DE
ADESAO DE TRABALHO VOLUNTARIO” ¢ as demais normas e regras sobre o voluntariado
adotadas pelo INSTITUTO, através do RI.

PARAGRAFO 2°: Deixardo de pertencer & categoria de MANTENEDORES todos aqueles que
deixem de contribuir ou de prestar servigos voluntarios por seis (6) meses consecutivos. Os
mantenedores da categoria de VOLUNTARIOS poderdo ser excluidos do INSTITUTO pela
DIRETORIA na hip6tese do nao cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos, de infragdo a
quaisquer normas e regras do INSTITUTO ou mesmo quando a DIRETORIA assim julgar

Q conveniente e oportuno em fungdo dos interesses gerais e sociais da associagéo.
A
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PARAGRAFO 3° Todas as categorias de associados previstas neste Estatuto - fundadores,
honorarios e efetivos - poderdo requerer, através do preenchimento de ficha especifica, serem
enquadrados na categoria de MANTENEDORES, todavia, ha de serem esclarecidos que a categoria
de Associado MANTENEDOR n#o se confunde com a categoria de associado FUNDADOR,
HONORARIO OU EFETIVO, posto que existem concomitantemente e séo distintas uma da outra.

DA RESPONSABILIDADE, DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS E DOS
MANTENEDORES

ARTIGO 16

Os associados e os mantenedores néo séo solid4ria ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes e
compromissos contraidos pela diretoria do INSTITUTO.

PARAGRAFO UNICO: Entretanto, os associados que eleitos vierem a ocupar cargos em quaisquer
dos orgdos 'sociais do INSTITUTO, serdo solidéria ou subsidiariamente responsaveis pelas
obrigagdes e compromissos contraidos pelo INSTITUTO e responderdo em casos de infragdo
estatutéria e de excesso de mandato.

ARTIGO 17

N&o ha entre os associados e os mantenedores direitos e obrigagdes reciprocas. A qualidade de associado
e de mantenedor é intransmissivel, ndo podendo ser titulares de quota ou fragéo ideal do patriménio do
INSTITUTO.

ARTIGO 18

O associado que se desligar, pedir demissdo do INSTITUTO ou for dela excluido, bem como, os
mantenedores e as demais pessoas fisicas e juridicas que eventualmente tenham contribuido para o
INSTITUTO com doagBes em bens, dinheiro ou qualquer outra espécie de contribui¢do ao patriménio do
INSTITUTO, inclusive seus herdeiros e sucessores, ndo receberdo qualquer espécie de devolucgéo,
restituicdo ou reembolso, mesmo no caso da extingéo ou dissolugéo do INSTITUTO.

DA ORGANIZACAO SOCIAL

ARTIGO 19
O INSTITUTO HATUS é composto de:

a) ASSEMBLEIA GERAL
b) DIRETORIA
¢) CONSELHO FISCAL

A ASSEMBLEIA G L

ARTIGO 20

A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberacdo superior do INSTITUTO. E constituida pelos associados com
direito de voto e podera ser ordinaria ou extraordinaria.

DA COMPETENCIA

ARTIGO 21

As Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, terdo as seguintes competéncias:
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a) Destituir os administradores;
b) Alterar o Estatuto;

¢) Eleger os administradores:
d) Ratificar os nomes indicados pela Diretoria para a categoria de Associados Honorérios;
e) Apreciar, discutir e votar sobre a dissolugdo e destino dos bens do INSTITUTO:

f) OQutros assuntos de interesse do INSTITUTO.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ~ ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

ARTIGO 22
A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.

PARAGRAFO 1°: Ordinariamente, 1 (uma) vez por ano sendo denominada Assembleia Geral
Ordinaria = AGO, para apreciar, discutir e votar a Prestacdo das Contas.

PARAGRAFO 2°: Ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, para eleigdo dos membros da
DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL.

PARAGRAFO 3°: Extraordinariamente, sendo denominada Assembleia Geral Extraordinaria —
AGE, por convocacio, sempre que for necessério, Ser4 convocada pelo Diretor Presidente em
exercicio e na auséncia ou na falta dele, pelo Conselho Fiscal e ainda, por convocacao feita por um
1/5 (um quinto) dos associados, que subscreverdo e especificardo os motivos da promogdo da

Assembleia Geral, obedecendo, para tanto, a forma da convocacdo prevista no artigo 23

subsequente.

PARAGRAFO 4° A Assembleia Geral reunir-se-d ordinaria e extraordinariamente tanto na
modalidade presencial, quanto de forma telepresencial e para que isso ocorra, sera informado no
Edital de convocagéo.

DA CONVOCAGAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 23

A convocago acontecers com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por edital afixado na sede do
INSTITUTO, podendo ainda, a critério da DIRETORIA, virem a ser utilizados outros meios de divulgacéao.
Por aclamagéo ou indicagdo dos presentes, sera eleito o presidente da Assembieia Geral, que convidaré
qualquer um dos associados presentes de forma fisica ou telepresencial, para secretarig-lo. Da Assembleia
Geral deverd ser lavrada ata, constando os nomes e assinaturas do presidente, do secretério da AG e dos
associados presentes.

PARAGRAFO 1° Para as deliberagdes previstas nas alineas “a”, e “b” do artigo 21, que sdo da
competéncia privativa da Assembleia Geral, devera ser convocada uma Assembleia Geral

especifica, devendo ser observado em primeira chamada e em segunda chamada, meia hora

depois da primeira, com numero mini de uatro) associados, devendo o quérum para

deliberacdo devers ser da maioria simples dos associados presentes.

PARAGRAFO 2° Para as deliberagGes previstas nas demais alineas no artigo 21 supra, em primeira

e segunda chamada, meia hora depois da primeira, com ndmero minimo de 4{quatro) associados,

devendo o quorum para deliberacio ser da maioria simples dos associados presentes.

DA DIRETORIA

ARTIGO 24
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A Diretoria do INSTITUTO é o 6rgdo que delibera e executa a administragdo e a gestio da Associagdo e
sera composta de quatro (4) membros efetivos, assim discriminados: 1 um) Di -Presidente, 1 (um

iretor Vice-Presidente i e io r oureiro. A DIRETORIA reunir-
se-a no minimo uma vez por ano, com o minimo de trés (3) membros, convocada pelo Diretor Presidente
e, exiraordinariamente, a qualquer tempo, pelo Diretor Presidente ou por convocagéo da maioria de seus
membros, sendo que essa convocagéo podera ser feita por correspondéncia eletronica (e-mail), ou pelo
correio e excepcionalmente, pelo telefone. Da reunido se lavrara ata,

ARTIGO 25

Compete a DIRETORIA:

a) Dirigir o INSTITUTO de acordo com O presente estatuto, administrar o patriménio social,
promovendo o bem geral do INSTITUTO e dos associados;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisées da Assembleia Geral,

¢) Elaborar o orgamento anual:

d) Apresentar & Assembleia Geral na reunido anual o relatério de sua gestdo, e prestar contas
referentes ao exercicio anterior:

e) Indicagdo, nomeagéo e posse de pessoas para a composigéo do Conselho Consultivo:

f) Reunir-se, por ato de convocagéo, de todos 0os membros e pelo voto da maioria, para decidir a
respeito de casos como: aquisicéo, alienagdo, venda ou doagdo dos bens méveis e iméveis,
direitos e valores adquiridos, recebidos ou arrecadados pelo INSTITUTO, levando-os a
Assembleia Geral para apreciagéo, discusséo e votagdo da mesma;

g) Elaboragdo do Regimento Interno.

DO DIRETOR-PRESIDENTE

ARTIGO 28
Compete ao Diretor Presidente:

a) Representar a Associacdo ativa e passivamente, inclusive em juizo ou fora dele;

b) Representar e defender os interesses de seus associados;

¢) Superintender, organizar e dirigir todas as atividades do INSTITUTO e dos setores, departamentos,
unidades, filiais, se criadas e mantidas, coordenando o trabalho dos demais membros da Diretoria,
enfim conduzir todas as atividades da instituicdo para o cumprimento do presente Estatuto;

d) Convocar e presidir as reunides da DIRETORIA;

e) Convocar Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

f) Abrir, manter e encerrar contas bancarias, assinar e requerer taldes de cheques, aplicaces
financeiras, enfim, tomar quaisquer providéncias, firmando respectivos documentos, que forem
necessarios para o bom e regular funcionamento do INSTITUTO:

g) Usar as prerrogativas do voto de qualidade (Minerva), quando necessario:

h)  Atribuir fungdes aos voluntarios e associados:

i) Contratar, demitir empregados;

i) Contratar e rescindir contratos com empresas e/ou pessoal especializado, organizagbes técnicas
e tudo o mais que for necessario, observando-se para tanto as regras de salarios e servigos do
local da contratagdo, assinando referidos documentos em conjunto com qualquer membro da
Diretoria; de preferéncia, com o Diretor Tesoureiro;

k) Delegar poderes e constituir procuradores, inclusive, com cléusulas “ad Judicia e “et extra”, para o
fim que julgar necessério, mediante a outorga do instrumento publico de procuragéo espacifico e
com prazo expressamente determinado, que devera ser outorgada em conjunto com qualquer
membro da DIRETORIA, de preferéncia, com o Diretor Tesoureiro;

I) Enfim, podera exercer todas as atribuicbes de sua competéncia, por forga da lei e deste Estatuto,
para o regular e bom funcionamento da instituigéo.

PARAGRAFO UNICO: Os procuradores constituidos conforme previsdo da alinea “k* supra, ndo
poderdo assinar avais, alienagdes, prestar garantias reais, nem fidejussérias, seja a quem for, nem
requerer empréstimos de qualquer natureza em nome da Instituigdo.

DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE

\l 10/16
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Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Diretor Presidente, em suas auséncias, impedimentos, vacancias:

b) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungSes, podendo exercer outras fungbes, desde
que determinadas expressamente por ele;

¢) Firmar instrumentos de procuracéo, plblicos ou privados, ou quaisquer outros documentos que
forem necessarios quando de eventual auséncia, impedimento ou vacéncia do Diretor Presidente.

DO DIRETOR SECRETARIO

ARTIGO 28
Compete ao Diretor Secretério:

a) Redigir, lavrar e assinar juntamente com o Diretor Presidente ou quem o substituir nesta tarefa,
as atas das reunies da Diretoria e em caso de forga maior, sera substituido por outro membro da
Diretoria;

b) (Revogado);

¢) E ainda desempenhar outras atribuigbes que a propria fungéo exigird para a consecucgdo da
finalidade e objetivos sociais.

DO DIRETOR TESOUREIRO

ARTIGO 29
Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Abrir, manter e encerrar contas bancérias, assinar e requerer tales de cheques, aplicagdes
financeiras, enfim, tomar quaisquer providéncias, firmando respectivos documentos, que forem
necessarios para o bom e regular funcionamento do INSTITUTO;

b) Fiscalizar e acompanhar as contas e previsbes orgamentarias:

¢) E ainda desempenhar todas as outras atribuicbes que a prépria funcéo exigir para a consecugio
da finalidade e objetivos sociais, para o bom funcionamento da instituigo.

DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 30

A DIRETORIA adotara ferramentas necessdrias e suficientes a pratica de gestfo dos objetivos a que se
propde, respeitando-se a legislagdo pertinente & matéria, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e da ética.

PARAGRAFO UNICO: A DIRETORIA do INSTITUTO fixaré as normas e procedimentos a fim de
adotar a pratica de gestdo administrativa de que trata o caput desse artigo, visando a coibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisério e para cumprimento, no que for aplicivel e em
cumprimento as disposicdes do artigo 4°, incisos | & || da Lei 9.790/1999,

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 31

O Conselho Fiscal é o érgdo colegiado fiscalizador das atividades financeiras e contabeis do INSTITUTO e
é composto por 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) suplente. Reunir-se-4 uma vez ao ano e,
extraordinariamente, quando houver convocagdo da maioria de seus membros, e terd as seguintes
atribuigbes:

a) Examinar os livros de escrituragéo do INSTITUTO:
b) Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis bem como sobre as
& operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade
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e ainda submetendo-os as Assembleias Gerais, Ordindria ou Extraordinria:

¢) Requisitar ao Diretor Tesoureiro e ao Diretor Secretario, a qualquer tempo, documentos, se for o
caso, as vias originais das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

d) Acompanhar o trabalho de auditores extemos independentes, se for o caso;

e) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, observando-se os ditames dos artigos
anteriores a esse titulo.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho Fiscal, quando convocado pelo Presidente do INSTITUTO, reunir-
se-a, em tempo habil, para a apresentacdo dos relatérios que lhe sdo proprios como também
quaisquer outros documentos para a Prestacdo de Contas a Assembleia Geral.

DO MANDATO

DA PERDA

ARTIGO 32

Perdera o mandato quaisquer membros da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL, que incorrerem em:

a) Malversagdo ou dilapidagéo do patriménio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto:

¢) Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem a expressa comunicagéo e justificativa ao escritério-sede do INSTITUTO;

d) Aceitagio de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio de cargo no INSTITUTO:

e) Pratica de atos ilicitos e imorais.

PARAGRAFO UNICO: A perda do mandato sera decidida pela Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim e comunicada pela DIRETORIA. Entretanto, serd assegurado o amplo direito
de defesa, que devera ser encaminhada ao escriforio-sede, que convocara a Assembleia Geral para
apreciar e decidir o recurso.

DA VACANCIA

ARTIGO 33

Em caso de vacancia, por renuncia, impedimento, destituicdo de qualquer membro da Diretoria, do
Conselho Fiscal, ou por qualquer outro motivo, o cargo ser4 preenchido pelos suplentes respectivos.

PARAGRAFO 1°: O pedido de renincia podera ser feito a qualquer tempo e se dard mediante
comunicagéo, por escrito, encaminhada ao escritdrio-sede do INSTITUTO, pessoalmente ou por via
correio com aviso de recebimento, enderecada a pessoa do Diretor Presidente.

PARAGRAFO 2°: Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal e respectivos

suplentes, qualquer um dos associados terd o direito de convocar a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, nos termos dos Artigos 21 a 23 deste Estatuto e concomitantemente constituira
uma comissao temporaria, que administrar4 interinamente o INSTITUTO até a realizagéo das eleicdes.
Estas serdo convocadas imediatamente apos a ciéncia de rentincia dos membros acima referidos, e,
realizadas dentro de 30 (trinta) dias apds data de sua convocagao.

DA REMUNERAGAO
ARTIGO 34

Os membros da DIRETORIA poderdo perceber remuneragio desde que haja efetiva atuagdo na gestdo
executiva da entidade e/ou desempenho de alguma atividade profissional realizada para o INSTITUTO,
impondo-se para estes a limitagdo de que a remuneracgéo bruta seja inferior a 70% do limite estabelecido
para remuneragao de servidores do Poder Executivo Federal. Os membros do CONSELHO FISCAL néo
perceberéio nenhum tipo de remuneracéo de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas
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DAS ELEIGOES
ARTIGO 35

O processo de eleigdo do INSTITUTO serd transparente e inclusive, onde todas as partes interessadas

terdo a oportunidade de contribuir e participar ativamente das discussbes, com respeito & diversidade de
opiniées para garantir transparéncia e todas as perspectivas serdo consideradas com proporcionalidade e
imparcialidade durante as deliberagGes.

PARAGRAFO UNICO: A votagso poderé ser de forma presencial ou telepresencial, e a apuragéo serd
por amostragem, onde os associados elegiveis serdo contatados e convidados para expressar suas
opiniGes sobre as questdes em votagdo e a maioria simples dos votos ganharé. Néo serd permitido
voto por meio de procuragéo.

ARTIGO 36

As eleigdes para composico da Diretoria e do Conselho Fiscal realizar-se-ao, conjuntamente, transcorridos
3(trés) anos da data da dltima ELEIGAO.

PARAGRAFO 1° A Diretoria devera ser composta por uma chapa completa de candidatos que sera
submetida & Assembleia Geral,

PARAGRAFO 2°: Os candidatos ao Conselho Fiscal deverio, individualmente, apresentar a sua
candidatura & Assembleia Geral,

PARAGRAFO 3°: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderéo ser reeleitos.

PARAGRAFO 4° Os candidatos aos cargos de DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL, deverio
pertencer ao quadro social do INSTITUTO h4 pelo menos 12 (doze) meses consacutivos, estarem
quites com suas obrigagbes sociais, ndo terem impedimentos legais e estarem com sua inscrigéo
regular perante a Receita Federal.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

ARTIGO 37
A prestagéo de contas do INSTITUTO devera observar:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstraces financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢édo para exame de qualquer associado
€ cidaddo;

€) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens, de origem pliblica e se houverem, e ainda, se
foram recebidos, sera feita conforme determina o parégrafo tnico do Artigo 70 da Constituigdo
Federal,

DO PATRIMONIO

ARTIGO 38

O patriménio do INSTITUTO serg constituido de bens maveis e iméveis, direitos e valores pela mesma
adquiridos, recebidos ou arrecadados sob a forma de doagdo, legados, subvengdes, auxilios ou qualquer

suas finalidades sociais.

DAS FONTES DE RECURSOS
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ARTIGO 39
Constituem fontes de recursos do INSTITUTO, para manutengdo e desenvolvimento de suas atividades:

a) Doagdes, legados, subvengbes, contribuigbes de associados e mantenedores e o produto de atos
licitos de liberalidade dos associados, dos mantenedores e de terceiros:

b) Cursos de treinamentos e cursos profissionalizantes para angariar fundos necessarios &
consecucdo dos objetivos do INSTITUTO, realizados no pais e/ou no exterior:

¢} Campanhas, programas, projetos, eventos e atividades para angariar fundos necessarios a
manutencéo e desenvolvimento dos objetivos do INSTITUTO realizadas no pais e/ou no exterior;

d) Taxa de matriculas, de mensalidades, de anuidades, enfim, quaisquer taxas cobradas pela
prestacdo de servigos correlatos:

e) Bazares e feiras em geral, sorteios; leildes, eventos esportivos culturais, realizados no pais e/ou
no exterior;

f) Prestagdo de servigos diversos, producdo e/ou comercializagdo e/ou distribuicdo de produtos
decorrentes de atividade meio, para a obtencdo de receita para o INSTITUTO, inclusive licenciar
marca e direitos autorais;

g) Edigéo, publicagdo e distribuicdo e comercializagdo de livros, revistas, jomais, folhetos, etc.,
decorrentes de atividade meio para a obtengdo de receitas para o INSTITUTO, no pais e no
exterior;

h) Contratos, convénios, termos de parcerias e/ou de gestao;

i} Recursos provenientes do Poder Publico;

i) Receitas patrimoniais e financeiras, e outras receitas obtidas através de quaisquer outras
atividades licitas desenvolvidas pelo INSTITUTO.

PARAGRAFO UNICO: A DIRETORIA podera rejeitar as doacdes e legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie ou ainda, que sejam contrarias & sua finalidade e
objetivos sociais, & sua natureza ou 4 lei.

ARTIGO 40

Todas as receitas e recursos ingressos no INSTITUTO serdo obrigatoriamente, aplicados ou investidos na
consecucdo de sua finalidade e objetivos sociais e institucionais e formagdo de seu patriménio e, em
nenhuma hipétese os resultados financeiros poderdo ser distribuidos a associados, mantenedores,
conselheiros, diretores, empregados, doadores, instituidores e benfeitores.

DA DISSOLUGAO E DOS BENS

ARTIGO 41

O INSTITUTO podera ser dissolvido a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, composta de associados quites com suas obrigacées sociais, que deliberardo,
obedecendo aos seguintes requisitos:

a) Em primeira chamada, deverdo estar presentes 5 (cinco) associados;
b) Em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com a presenca de, 4 (quatro) associados do
INSTITUTO e deliberagéo por a maioria simples dos associados presentes, com direito a voto.

ARTIGO 42

No caso de dissolugéo do INSTITUTO, por forga da lei ou por deliberagéo de seus associados, convocados
especialmente, nos termos dos artigos 20 a 23 retro citados, sera feito o levantamento de todo o acervo
disponivel bem como das dividas existentes e, apés o pagamento dessas dividas, todo o acervo financeiro
@ patrimonial serdo incorporados ao patriménio de uma outra organizagéo ou destinados a varias
organizagbes diferenciadas, com fins néo econdmicos, cujos nomes serfio indicados pela Diretoria &
Assembleia Geral, que apreciaré e decidiré a esse respeito,

PARAGRAFO UNICO: A organizagéo ou organizag3es deverdio estar voltadas as mesmas dreas de
atuagéio do INSTITUTO, devendo, entretanto, ser reconhecidas por sua idoneidade e transparéncia
g administrativa, contabil e financeira, e devidamente registrada nos Orgéos Publicos competentes.
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DA QUAL!FICACAO COMO ORGANIZAGAO DA SOCIAL CIVIL DE INTERESSE PUBLICO — OSCIP E
DA DECLARAGCAO DE UTILIDADE PUBLICA E CERTIFICADO DE FINS FILANTROPICOS E SEUS
EFEITOS

ARTIGO 43

Na hipétese do INSTITUTO optar e vir a ser qualificada como OSCIP — Organizagdo da Sociedade Civil
de interesse Publico deverdo ser observadas as determinagdes contidas nos artigos anteriores, no que
couber, concomitantemente as contidas nos artigos 44 a 48, abaixo citados, em cumprimento as
disposigdes da Lei n® 9.790/1999.

ARTIGO 44

Na hipétese do INSTITUTO optar e vira recebera qualificagdo de OSCIP, para cumprimento das finalidades
previstas no artigo 2°, ela dedicar-se-4 as atividades descritas no artigo 3° concomitantemente com o artigo
4° supra mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de agées correlatas, por meio das
doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor pablico que atuem em &reas afins. (Art.
3°, paragrafo Gnico, da Lei 9.790/1 999)

ARTIGO 45

Se 0 INSTITUTO receber o certificado correspondente ao seu enquadramento como OSCIP por conta da
qualificagéo na Lei n° 9.790/99 e outras legislacdes correlatas, estara impedida de concorrer ou manter a
Declaragéo de Utilidade Publica e o Certificado de Fins Filantrépicos obtidos até entéo, vez que esses titulos
néo podem ser cumulados com o titulo de OSCIP.

PARAGRAFO UNICO: Entrementes nos casos de falta, auséncia ou perda da qualificagio como
OSCIP, o INSTITUTO podera reivindicar a Declaragéo de Utilidade Publica e outras, a que faz jus,
para viabilidade e cumprimento dos seus objetivos sociais.

ARTIGO 46
(Revogado)
ARTIGO 47

No caso da qualificagdo do INSTITUTO como OSCIP, ha que ser previsto a possibilidade da realizagdo de
auditorias, por auditores externos independentes além da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo

de parceria conforme previsto em Regulamento, nos termes do artigo 4° e respectivas alineas da Lei
9.790/1999.

ARTIGO 48

Na hipétese da perda pelo INSTITUTO da qualificagdo como OSCIP, instituida pela Lei n° 9,790/99 ou
ainda na hipétese de dissolucdo do INSTITUTO, observados os ditames do artigo 42 supra citado, o

respectivo acervo patrimonial disponivel (liquido) efou adquirido, especificadamente, com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou essa qualificagdo devera ser transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n°. 9.790/1 999, com preferéncia que tenha as mesmas finalidades sociais da
instituicdo. (artigo 4°. Inc. IV e V da Lei 9.790/1999).

DAS DISPOSICOES GERAIS
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ARTIGO 49

O presente Estatuto podera ser alferado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados, fundadores e efetivos,
quites com suas obrigacGes sociais, nos termos da Lei.

PARAGRAFO UNICO: O INSTITUTO através deste Estatuto esclarece que cumpre com o previsto
nas legislagGes, dentre outras, sem a estas se limitar, com a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD), Lei n® 13.709/2018 e suas alteragBes instituidas pela Lei n°® 13.843/2019, Lei 12,846/2013
que trata da responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas Juridicas pela prética de atos contra
a administragdo piblica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupgdo - Compliance) e Lei n°
13.019/2014 que instituiu 0 marco regulatério das organizagbes da sociedade civil (MROSC).

ARTIGO 50

O exercicio fiscal terminara em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras do INSTITUTO, de conformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 51

Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela DIRETORIA que observara, para tanto, as
disposicdes previstas para os analogos e, ndo os havendo, os principios do Cadigo Civil e legislagdo
pertinente.

ARTIGO 52

O presente Estatuto entrard em vigor apés a sua aprovacdo em Assembleia Geral, publicado e registrado
na forma da lei vigente.

ARTIGO 53

Fica ainda eleito o Foro da comarca de Sio Paulo, para qualquer agéo fundada neste estatuto.

Osasco, 28 de agosto de 2024.

El

XEIRA SOUZA

S 25° Tabelionato de Rua Afonso Sardinha;

\j/ Notas de Sao Pau'o

SAOC PAULD, 01/1G7
£M TESTEMUNHO
TEM VALIDADE SOW
Selo(s): 1 Ato:AB
OABRIEL SOARES

PRENOTADO



